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	宜宾市现代农业产业技术体系创新团队
工作任务、首席专家、岗位专家设置情况(2024-2026年度)

	序号
	创新团队
	承担单位
	岗位名称
	承担专家
	职务/职称
	三年岗位任务

	
	优质粮油
	
	首席专家
	
	
	制定优质粮油创新团队建设方案并组织实施，编制年度产业发展报告，根据产业发展关键技术环节和突出问题，提出科研攻关和技术推广的重大项目，分解岗位专家研发、培训、示范、推广等任务，组织指导示范基地建设。

	1
	
	
	粮食类新品种新技术示范推广岗
	
	
	组织实施产业科研攻关和技术推广的重大项目，开展新品种新技术等创新自主推广应用10万亩，指导示范基地建设和生产实践，推动全市粮食类产业提质增效。

	2
	
	
	油料新品种新技术示范推广岗
	
	
	组织实施产业科研攻关和技术推广的重大项目，开展新品种新技术等创新自主推广应用5万亩，指导示范基地建设和生产实践，推动全市油料产业提质增效。

	3
	
	
	优质高产水稻（再生稻）产业集成技术研究岗
	
	
	针对宜宾市生态气候特点和优质水稻生产需求，选育和筛选适合宜宾栽培的优质水稻品种5个（含强再生力水稻品种2个）；研究集成“中稻+再生稻”轻简高效栽培技术一套；开展技术培训3次，技术指导10次；发表文章1篇。

	4
	
	
	耐阴高产大豆产业集成技术研究岗
	
	
	结合宜宾生态气候特点，开展大豆种质资源收集100份，鉴定及新品种培育，开展大豆复合种植技术研究及示范，指导示范基地建设和生产实践，推动全市大豆产业提质增效。

	5
	
	
	高产、抗病玉米新品种选育与示范岗
	
	
	针对宜宾玉米生产需求，创制具有抗病、抗倒、耐旱、耐高温等优异种质3-5份，选育或引进筛选宜宾生态区域优势品种2-3个并示范推广200亩。

	6
	
	
	高产高效花生产业集成技术研究岗
	
	
	征集花生种质资源材料30份，配制杂交组合50个；选育或引进筛选适宜宜宾种植的花生新品种1-2个；到示范基地指导5次，培训人员100人次。发表研究论文1篇。

	7
	
	
	优质高产甘薯产业栽培技术集成研究岗
	
	
	1. 引进、筛选、创制育种新材料10个；研制出突破性或商品性强的优质专用或兼用甘薯新品种1个。
2.集成新品种优质高产高效栽培技术1项，推广应用5000亩。
3.开展宜宾市甘薯小象甲的调查及防控技术研究，集成小象甲防控技术1项。
4.开展田间现场培训会，对种植农户进行甘薯生产管理的技术培训300人次；以专题讲座、现场操作等方式对相关技术管理人员进行培训50人次。
5.发表研究论文1篇，申请专利1项。

	8
	
	
	高产高效秋马铃薯产业集成技术研究岗
	
	
	1.开展宜宾秋马铃薯生产潜力研究，集成优质高产高效栽培技术1项，推广应用2000亩。
2.开展田间现场培训会，对种植农户进行马铃薯生产管理的技术培训；以专题讲座、现场操作等方式对相关技术管理人员进行培训300人次。
3.发表研究论文1篇，申请专利1项。

	9
	
	
	高抗高产宜机化油菜产业集成技术研究岗
	
	
	开展引进和筛选优质油菜资源材料10份，配制杂交组合50个，选育优质高产杂交油菜品种１个，含油量达47%以上，示范推广新品种新技术100亩，指导示范基地建设和生产实践，培训相关人员200人次，助推油菜单产提升行动。

	10
	
	
	农机农艺融合示范推广岗
	
	
	针对宜宾地区稻油轮作土地处理，进行关键农机化技术推广。建立示范基地一个，推广示范面积500亩，申请专利1项，发表论文1篇。

	团队三年目标任务：收集粮油种质资源材料150份以上（其中引进筛选优质油菜资源材料10份，创制具有抗病、抗倒、耐旱、耐高温等优异玉米种质资源3-5份，收集花生种质资源材料30份，引进、筛选、创制甘薯育种新材料10个，收集大豆种质资源100份）；选育和筛选适合宜宾栽培的优质粮油品种11个（其中水稻品种5个、含强再生力水稻品种2个，玉米品种2-3个，杂交油菜品种１个，花生品种1-2个，甘薯新品种1个）；研究集成粮油新技术4项（其中“中稻+再生稻”轻简高效栽培技术一项，甘薯新品种优质高产高效栽培技术1项，甘薯小象甲防控技术1项，马铃薯优质高产高效栽培技术1项）；开展技术培训与指导20次以上，培训人员2000人次以上；发表研究论文5篇；申请专利3项；推广应用新品种新技术15万亩以上。


	序号
	创新团队
	承担单位
	岗位名称
	承担专家
	职务/职称
	三年岗位任务

	
	酿酒专用粮
	
	首席专家
	
	
	制定酿酒专用粮创新团队建设方案并组织实施，编制年度产业发展报告，根据产业发展关键技术环节和突出问题，提出科研攻关和技术推广的重大项目，分解岗位专家研发、培训、示范、推广等任务，组织指导示范基地建设。

	1
	
	
	高粱新品种示范推广岗
	
	
	积极推进适宜宜宾高粱新品种及新技术等成果转化和示范推广1万亩，切实提升农业科技推广率、到田率和劳动生产、土地产出率，助力共建“世界级优质白酒酿酒原粮基地”“世界级优质白酒产业集群”等重大战略落地落实

	2
	
	
	酒酿关系研究岗
	
	
	从酿酒原粮品种的品质出发，明确各种原料物质转换和白酒风味物质合成的特征，寻求不同品种的理化品质差异与白酒酒体内含物之间的关系，为白酒生产中原料的选择及生产工艺的优化提供依据。

	3
	
	
	糯稻种质资源创制及新品种选育和酿酒水稻新品种生产与品种示范推广岗
	
	
	开展糯稻种质资源收集、鉴定、利用，创制优异抗病糯稻材料2-3份，为培育优质抗稻瘟病糯稻新品种做准备。针对宜宾气候，开展适宜本土酿酒水稻新品种制种生产和成果转化，加快推进本地酿酒水稻种业发展。

	4
	
	
	酿酒小麦研究岗
	
	
	开展小麦种质资源搜集、鉴定、利用研究，引种筛选酿酒专用小麦新品种5个。

	5
	
	
	高粱种质资源创新岗
	
	
	开展高粱种质资源搜集、鉴定、利用，创制优异糯高粱材料2-3份，培育优质抗病高粱新品种1-2个。

	6
	
	
	酿酒玉米种质资源创制及新品种选育岗
	
	
	围绕宜宾酿酒玉米产业发展需求，收集、挖掘和创制抗病、抗倒并适宜选育酿酒玉米品种的种质5份，选育高产、抗病、适宜酿酒玉米新品种1个。

	7
	
	
	酿酒专用粮技术开发及成果应用岗
	
	
	针对酿酒专用粮新品种特性，开展酿酒技术开发，实现新品种成果转化。

	8
	
	
	农机农艺融合研发岗
	
	
	开展高粱毯状苗联合移栽机适应性研究和选型，并进行优化改进，实现旋耕埋茬、中间开沟、平畦切缝、对缝栽插、覆土镇压等多道工序。形成川南丘陵地区优质高效高粱机械化种植模式1种；建立示范基地1个，约300亩；申请专利2项；发表论文1篇。

	9
	
	
	酿酒专用粮新品种推广示范岗
	
	
	针对宜宾气候，开展适宜本土酿酒专用粮新品种示范推广1万亩，加快推进本地酿酒产业发展。

	10
	
	
	高粱品质鉴定岗
	
	
	对创新团队培育出的高粱品种开展品质分析、酿造试验，鉴选酿酒品质优异的高粱品种2-3个，并推荐五粮液定制基地使用。

	团队三年目标任务：创制优异抗病酿酒原料种质材料10份以上（其中优异抗病糯稻材料2-3份，优异糯高粱材料2-3份，酿酒玉米种质资源5份）；选育或引进筛选适宜宜宾种植的新品种10个以上（其中培育优质抗病酿酒糯稻品种1个，鉴选酿酒品质优异的高粱新品种3-5个，酿酒玉米新品种1个，引种筛选酿酒专用小麦新品种5个）；农机农艺融合推广示范面积300亩；明确各种原料物质转换和白酒风味物质合成的特征，为白酒生产中原料的选择及生产工艺的优化提供依据；培训人员2000人次以上；发表研究论文1篇；申请专利2项；推广新品种新技术2万亩以上。

	序号
	创新团队
	承担单位
	岗位名称
	承担专家
	职务/职称
	三年岗位任务

	
	水产
	
	首席专家
	
	
	制定水产创新团队建设方案并组织实施，编制年度产业发展报告，根据产业发展关键技术环节和突出问题，提出科研攻关和技术推广的重大项目，分解岗位专家研发、培训、示范、推广等任务，组织指导示范基地建设。

	1
	
	
	宜宾早虾良种繁育岗
	
	
	通过突破小龙虾良种选育及规模化繁育“卡脖子”瓶颈技术，攻关小龙虾种质资源退化、早苗供应不足、小龙虾肌肉品质下降及早虾优势下降等问题。形成小龙虾新品系1个，形成早苗繁育技术1套，发布小龙虾技术标准1项，申报专利2项，建成小龙虾育繁推示范基地1个，开展培训10期，培训800人次以上，辐射带动川南早虾产业5万亩以上。

	2
	
	
	宜宾早虾技术模式研究与示范岗
	
	
	通过对宜宾早虾养殖模式、养殖习惯、环境环境气候特征的调查，对影响早虾养殖的关键环境因子（如温度，溶氧、氨氮、PH等）进行研究，提炼升级标准化宜宾早虾技术养殖模式，实现提高小龙虾养殖产量和肌肉品质。形成技术模式1项，申报专利1项，发表文章1篇，建成小龙虾示范基地1个，技术培训500人次，推广示范集成模式面积2万亩以上。

	3
	
	
	名优鱼人工繁育技术研究与示范岗
	
	
	开展宜宾地区名优鱼品种（圆口鲖鱼、中华沙鳅、鳜鱼、红尾副鳅等）繁育技术研究与调查，进行名优育种人工繁育技术攻关研究。推广名优地方鱼类品种1个，集成关键共性技术1项，申报专利1项，发表文章1篇，探索产业开发示范建立示范基地1个，技术培训100人次，技术指导服务养殖面积0.1万亩以上。

	4
	
	
	设施渔业与智慧渔业研究与应用岗
	
	
	开展全市设施渔业水产养殖产业调查，创新设施渔业模式，探索集成智慧渔业技术，在全市范围内探索产业开发与示范推广。筛选优化设施渔业技术模式与创新集成智慧渔业技术各1项，申报专利2项，发表文章2篇，探索产业开发示范建立示范基地1个，技术培训300人次，技术指导服务养殖面积0.1万亩以上。

	5
	
	
	长江中上游珍稀鱼类保护与利用岗
	
	
	开展长江中上游珍稀鱼类开发与保护研究工作，通过长江珍稀鱼类开发与保护为核心的研究、示范、推广、资源增殖等，全面恢复长江渔业资源。收集渔业资源5个，攻关形成不同鱼类人工繁育技术3个，申报专利1个，发表文章2篇，探索产业开发示范建立水产繁育中心1个，技术培训100人次，技术指导服务养殖面积0.1万亩以上。

	团队三年目标任务：收集渔业资源5个，形成小龙虾新品系1个，推广名优地方鱼类品种1个，形成技术模式5个以上，发布养殖技术标准1项，发表研究论文5篇以上，授权专利5项以上，建立示范基地5个，培训人员1800人次，技术指导服务产业面积7.3万亩。

	
备注：本轮创新团队建设计划设置优质粮油、酿酒专用粮、水产3个创新团队。每个团队设置1名首席专家和2个科技示范基地，优质粮油设置10名岗位专家、酿酒专用粮设置10名岗位专家，水产设置5名岗位专家。首席专家工作经费10万元/年，岗位专家工作经费8万元/年，科技示范基地工作经费4万元/年/基地，以后与年度绩效考核挂钩。



附件2

宜宾市现代农业产业技术体系
创新团队专家

申  报  表


姓    名
（签字）

专业技术
职    称

工作单位
（盖章）

申报团队                ***创新团队

申报岗位              （岗位名称）



宜宾市农业科学院制
	姓    名
	
	性  别
	
	民族
	
	出生年月
	

	身份证号
	
	政治面貌
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	最高学位
	

	专　　长
	
	技术职称
	

	工作单位
	
	工作年限
	

	单位类别
	
	单位性质
	
	职 务
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	主要学习、工作经历
	




	工作业绩对产业实际贡献情况（500字以内）
	



	拟 担 任 岗 位 的 考 核 目 标、分 年 度 任 务 目 标（3 年）
	

	所
在
单
位
意
见
	本单位已对申报材料的真实性进行了审核，内容属实，同意推荐。




负责人（签名）：        （单位公章）
                           年   月   日
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